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Lasse F. Petersen, konsulent og medejer i Ingerfair,
eller 4010 55 20
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Hvem er jeqg?

Lasse F. Petersen
Konsulent og medejer i Ingerfair.
100 mtr. mester i den praktiske del af rekruttering og ledelse af frivillige.

Ophavsmanden bag Klub Frivillig konceptet og vandt med dette
Kulturministerens Idraetspris i 2015. Stadig meget forenings aktiv.

Praktiker til fingerspidserne og har siden 14 ars alderen vaeret frivillig leder i
mange forskellige projektor.

De seneste 7 ar har jeg holdt over 350 oplaeg i foreninger og organisationer
med rekruttering og ledelse som emner.

...0g sd er jeq glad for at vaere her og made jer!
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3.

Vores vigtigste opgave er at understptte organisationer, der involverer frivillige i at
udvikle sig, sa de lykkes med det, de er sat i verden for og tror pa.

Vi indsamler og formidler viden om frivillighed, metoder,
tendenser og trivsel i arbejdet med frivillige.

Vi udvikler redskaber, metoder og tilgange til at styrke
organisationers praksis og kompetencer til arbejdet med
frivillige.

Vi faciliterer processer, og tilbyder udfordrende og inspirerende
perspektiver fra andre organisationer, vi har arbejdet med og
forskningen pa omradet.

Find inspirerende artikler,
podcast, rapporter og
muligheder for kurser pa vores
hjemmeside ingerfair.dk
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Program

» Tendenserne i foreningslivet og de
nye former for frivilligt
engagement.

* Generationsskifte eller
generationsklgft?

* Arbejdet med trivsel giver flere
frivillige.




Frivillige bruger lidt
feerre timer end tidligere

Antallet af frivillige er stabilt, men timetallet falder. Underse-
gelser fra 2004, 2012, 2017 og 2019 viser, at det gennemsnitlige
antal timer en frivillig bruger om maneden pa frivilligt arbejde er
faldet fra 17 timer i 2004 til 14 timer i 2019.

af danskerne
er frivillige

Frivilligheden er stort set uden forandring,
men maden vi er frivillige pa a&ndre sig..



LIVSPROJEKT € -> PROJEKT MIT LIV

Frivillige er gaet fra at vaelge én sag og organisation for livet til at vaelge frivillighed pa baggrund af deres
livssituation. Det handler i hgjere grad om, hvor den enkelte er i eget livsforleb og hvad, der er vigtigt for dem
selv og deres familie fremfor at vaere loyal over for en organisation.

VACY AR

udvikler baeredygt ige
frivilligmiljeer



INGEN UDL@BSDATO €< -2 TIDSAFGRANSET ENGAGEMENT

Frivillige veelger i hgjere grad at engagere sig i opgaver, der er tidsafgraenset eller har en form for deadline frem
for at engagere sig pd ubestemt tid.

TNACY AR

udvikler bzeredygtige
frivilligmiljeer



STEMME-DEMOKRATI €-> HANDLE-DEMOKRATI

Frivillige haefter sig ikke laengere ved titler og poster. Det er dem, der ggr noget, som bestemmer retningen
mere end dem, der sidder pa et mandat eller en tillidspost. De frivillige ensker i hgjere grad at engagere sig i
noget konkret, hvor de kan arbejde for en sag eller dagsorden.

VA PAR

udvikler baeredygtlge
frivilligmiljeer
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FASTHOLDELSE €= TILKNYTNING

Fastholdelse i form af darlig samvittighed og endelase lange mader, uden fremgang, motiverer ikke.
Organisationer, der formar at skabe en tilknytning til de frivillige, sa de selv kommer igen, har starre succes ift. at
fa frivillige til at blive lenge.

VA PAR

udvikler baeredygtlge
frivilligmiljeer



Seks typer frivilligt engagement

(%]

S DEN PRAKTISKE DEN SOCIALE
! g Praktiske hjzelpere —vil have Er der mest for det sociale — vil gerne
< € specifikke opgaver under have klare rammer med mulighed for
§ Tf,% ledelse af andre. samveer og netveerk. Er gode

ambassaderer.

S

E DEN KONVENTIONELLE DEN ENTREPRENANTE
| S Klassisk bestyrelsesmedlem, Den typiske igangsaetter, som finder
3 £ vil have ejerskab i en staerk pa nye projekter og initiativer. Sager
g ‘i‘; struktur. ofte selv penge og skaber netvaerk
[MEN omkring sig.

DEN SPONTANE

Vil gerne have (relativt) kortsigtede
og afgraensede opgaver, som de til-
og fraveelger fra gang til gang. Ingen
langvarig forpligtigelse.

DEN KREATIVE

Er en flyvsk frivillig, som gerne vil bruge
sine kreative evner pa en made, der
gavner feellesskabet og/eller sagen.

Traditionel/klassisk frivillighed
Sveere at rekruttere, nemme at fastholde
Hgj tolerance overfor struktur og rutiner

Kilde: Sadan rekrutterer du frivillige, Forlaget Ingerfair (2018)

Episodisk frivillighed
Nemme at rekruttere, sveere at fastholde
Lav tolerance overfor struktur og rutiner

1ACY AR

udvikler baeredygtlge
frivilligmiljeer



Opsamling

Er der plads til nye og flere typer frivillige hos jer og
hvilke mangler i?
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Mellemkrigs- Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
generationen Ofte Iangt engagement Vil selv! Entreprenante og Stort fokus pé
Velfaerdsstats i samme organisation.  Under konstant taenker nyt. Vil gerne  faellesskab,
grundlaegger: fokus @nsker at videregive tidspres: Alt er feellesskab, menien  beaeredygtighed og
pa at hjelpe og erfaringer. Fokus pa vigtigt. Karriere, anden form. Har laering. Er meget
samarbejde. Vil feellesskabet og det barn, motion, 0gsa travlt med at unge og i gang med
gerne videregive sociale. Stor venner osv. etablere sigi livet. uddannelse.
erfaringer. generation. Lille generation.

FORSKELLIGE GENERATIONER UNDER SAMME TAG Ve FAR
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Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2022)

1.354-779

501.268
413.637
132.364
Mellemkrigsgenerationen (77-89ar) Babyboomer (57-764ar)

1.162.086

441.593

Generation X (42-56ar)

M Antal personer W Antal frivillige

1.116.716

413.185

Generation Y (27-41ar)

1.091.30

253.264

Generation Z (16-26ar)

Vel PAR

udvikler bzeredygtige
frivilligmiljger



Generationernes engagement - Arbejdsopgaver

Diagram 26: Generationerne fordelt ift. arbejdsopgaver (n=1673)

. Bestyrelses-, radsarbejde o.l. Omsorg, kontaktperson o.l. . Praktisk arbejde

86,0 %

54,3 %

42,4% 43,09

Generation Z Generation Y Generation X Babyboomer Babyboomer Mellemkrigstiden
(16-26 ar) (27-42 ar) (43-56 ar) (57-66 ar) (67-77 ar) (over 77 ar)

**Andre arbejdsopgaver er frasorterede, hvorfor vi ender med et n pd 1673. Disse er de mest udbredte arbejdsopgaver pa tveers af
generationer

o
‘ b
* Besvarelserne summer til mere end 100 pct., indenfor hver generation, da det var muligt at saette kryds ved flere \’ se A



Opsamling

Hvilke tanker saetter dette i gang, i forhold til jeres
forening?




ervisati verden for?

Hvad
21 med opgaven?

Hvornar er viim

Organisering

Taler vi paent til hinanden?
Respekterer Vi forskelligheder?
Hvordan tager Vi imod de nye?

eles rollerne?

Hvordan ford
seer? Har

Hvad motiverer 0s hver i
vi de rette kompetencer?

Fokus pa mé iseri
us pa mal, organisering og trivsel



Frivilligundersegelsen 2021, Ingerfair:

Nar frivillige er tilfredse, er der langt sterre sandsynlighed for, at de anbefaler
det at veaere frivillig i foreningen til andre. Over halvdelen af alle frivillige er
frivillige, fordi nogen har anbefalet dem at blive det.

MENINGSFULD OPGAVE
GOR :H FORSKEI
FAEILILESSKAB - GLLADE




Rekruttering og tilknytning af frivillige starter ikke med en strategqi,
Facebook opslag eller en flyer...

Men starter med et kig i motorrummet... (brug disse spargsmal til naeste
bestyrelsesmade):

k.

Har vi styr pa vores mal, organisering og trivsel?

Hvilke typer engagement har vi i foreningen og hvilke vil vi gerne have
flere af?

Hvad skal vi konkret gore for at fa andre generationer til at engagere
sig i vores forening?

Hvordan tager viimod nye og anerkender vi dem vi har?

Forberedelsen og indsatsen er det hele vaerd!




Opsamling

Hvad er det fgrste og det mindste, som du vil ga hjem
og gore anderledes for at forblive en attraktiv
forening?
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