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Referat fra Seniorradets mgde med borgmesteren 16. marts 2022

Deltagere

Borgmesteren

Direktgr Lauge Rud-Clemmensen
Sundheds- og omsorgschef Malene Herbsleb
Konsulent Ulla Vester (referent)

Seniorradet

Erling Prang

Greta Haagen Jensen
Sven Mgller Jensen
Gert Steen Nielsen
Per Mouritzsen
Ervind Frank Poulsen

Afbud fra:
Jens Skovgaard
Jargen Laegdsgaard

Referat
Borgmester Helle Gade bgd velkommen til mgdet.

Seniorradet har sendt forslag til punkter, de gnsker drgftet pa mgdet. Der tages
udgangspunkt i disse punkter.

Borgmesteren:

e Oplever at vaerdigheden er forsvundet pa aldreomradet, der skal arbejdes med en
kulturforandring

e Byradet bakker op om, at der indfgres en veerdighedskontrakt i Igbet af de naeste 4 ar.

e Udfordringerne pa aldreomradet er arbejdsvilkar, arbejdsmiljg, lgnforhold, at
fastholde og rekruttere medarbejdere. I gjeblikket mangler der ca. 90 medarbejdere
pa omradet.

e Onsker et generelt Igft pd aeldreomrddet uden der pa nuvaerende tidspunkt ssettes
konkret belgb pa.

« Arbejdsgangene skal ggres endnu bedre, og der skal ro pa omradet.

e Silkeborg Kommune skal vaere en attraktiv kommune at veere ansat i.

e Flere ansatte pa aeldreomradet skal ansaettes pa fuld tid.
Den nye sundheds- og omsorgschef Malene Herbsleb arbejder med dette sammen med
personalechefen.
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Ambition om at renggring aendres til hver 2. uge - haber det kan ske hurtigst muligt,
timingen skal vaere rigtig. /ldreudvalget arbejder med det.

Pargrendekonsulent - de pdrgrende er en ressource, og derfor skal der arbejdes pa at
anseaette en konsulent til at stgtte dem.

@get digitalisering og velfaerdsteknologi p@ omradet.

Faget og omradet skal tales op, har inviteret pressen pa besgg pa plejecentre

Seniorradet

FEldreomradet skal tales op og der skal arbejdes pa et godt arbejdsmiljo
Kulturaendring er ikke nok for at forandre omradet, der skal ogsa tilfgres midler. Der er
sparet 58 mio. kr. pa seldreomradet i de seneste ar. Lederne skal have hjeelp til at
planlaegge arbejdstiden, sa flere medarbejder kan komme pa fuld tid.

Foreslar at vaerdighedskontrakt skal deekke bade borgere og medarbejdere.

Positivt at der er raderum til forskellighed pa plejecentrene - der er plejecentre der
fungerer godt.

Byradet skal vaere villige til at investere i projekter, der understgtter det enkelte
plejecenter. Vigtigt at eksperimentere med forskellige Igsninger.
Kvalitetsstandarder vedrgrende renggring og politikker, der er politisk vedtaget skal
ajourfgres.

Det skal igen ggres nemmere at fa hjaelp til renggring, gnske om at serviceniveauet
forbedres.

Fokus pa fagligheden pa aeldreomradet. Opleves som kritisabel pa flere af omradets
arbejdspladser. Faget skal tales op.

Oplever at kvaliteten pd seldreomradet er dalende.

Der skal arbejdes p3, at der kommer faerre forskellige medarbejdere hos den enkelte
borger.

Er bekymret for om borgerne er parate til gget digitalisering.

Dalende sggning til uddannelserne er bekymrende.

Foreslar at klippekort genindfgres, var til stor glaede for de borgere der havde
klippekort.

Pargrendekonsulent skal ikke vaere organisatorisk tilknyttet til Sundheds- og
Omsorgsafdelingen.

Sundheds- og omsorgschef Malene Herbsleb opsummerer de hovedpunkter, der er
diskuteret pa mgdet:

Forventningsafstemning - blandt andet i politikker og kvalitetsstandarder
Det gode arbejdsmilja

Kvalitet og udvikling af kvalitet - brug de gode eksempler

Kultur - det handler om vaerdighed for b&de borgere og ansatte

@konomi

Faglig stolthed og faglighed - tale omradet op 0gsa i pressen
Organisering af pargrendevejleder

Helle Gade takker Seniorradet for et godt mgde.
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