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“DIN SUCCES _
ER VORES MAL”

- Derfor styrker og markerer vi Silkeborg Kommune,
som et af de mest attraktive steder i Danmark
at etablere, udvikle og vaekste din virksomhed.




ERHVERVSPOLITIK 2022-2026

MOD
NYE MAL

Virksomhederne i Silkeborg Kommune trives og skaber
arbejdspladser, og de seneste ar har vi oplevet en markant
tilvaekst af virksomheder. Det er frugten af arbejdet med
at booste vores erhvervsimage. Men den positive udvikling
fortsaetter ikke af sig selv, og vi er samtidig i skarp konkur-
rence. Derfor arbejder vi videre med at styrke og markere
Silkeborg Kommune, som et af de mest attraktive steder i
Danmark at etablere, udvikle og vaekste din virksomhed.

Erhvervspolitikken “Mod nye mal” fastlaeegger de indsats-
omrader og mal, som bliver omdrejningspunktet for
Silkeborg Kommunens erhvervspolitiske arbejde de naeste
fire ar. En indsats som favner alle kommunens virksom-
heder, og som farstog fremmesthar fokus pa virksomheder-
nes rammevilkar. Andre akterer som Silkeborg Kommune
samarbejder med - f.eks. Erhvervshus Midtjylland og natio-
nale aktgrer - tager sig af den specialiserede vejledning
indenfor grgn omstilling, digitalisering, eksportfremme,
klynger m.m.




Dermed udfylder “Mod nye mal” sin saerlige plads i et samlet
erhvervsfremmesystem med en klar ambition om, at virk-
somhederne i Silkeborg Kommune skal have succes.

Erhvervspolitikken adresserer Silkeborg Kommunes over-
ordnede vision, ved bl.a. at have fokus pa muligheder i
Danmarks Outdoor Hovedstad og blik for balanceret vaekst.

“Mod nye mal” realiseres gennem arlige erhvervshandle-
planer, der giver mulighed for, at vi lgbende tilpasser os
konjunktursvingninger. Erhvervshandleplanerne udarbej-
des ogimplementeres i tat makkerskab med virksomheder,
erhvervsorganisationer, uddannelsesinstitutioner og lokal-
omrader m.fl. Det giver de bedste odds for succes. Vi haber,
at du vil veere med pa rejsen “Mod nye mal”.
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DER SKABER VEKST

Plads til vaekst er et must for kommunens etablerede virk-
somheder og for virksomheder med flytteplaner. Saerligt
er der behov for nye erhvervsudlaeg langs SilkeborgMotor-

vejen, men ogsa flere af oplandsbyerne har et uforlgst
erhvervspotentiale.

ATTRAKTIVE RAMMER

God infrastruktur - der virker - er en forudsaetning for at
vaere blandt Danmarks bedste erhvervskommuner. Derfor
har vi naturligvis fokus pa Haervejsmotorvejens muligheder
og betydningen af lynhurtigt internet. Vi gar til opgaverne
med en behovsorienteret tilgang.

e

VI ARBEJDER FOR: ‘

e Udlaeg af ny erhvervsjord langs SilkeborgMotorvejen

e Fremme af oplandsbyernes erhvervspotentiale - eksempelvis
via lokalt forankrede ivaerksattermiljger

e Offensiv markedsfgring af Silkeborg Kommune som et af de mest
attraktive steder i Danmark at etablere, udvikle og vaekste din virksomhed
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DYGTIGE
MEDARBE]DERE
DER TRIVES

Dygtige medarbejder der trives, er afggrende for din virk-
somheds succes. Derfor skal det vaere nemt at rekruttere
de rette kompetencer. Ligesom emner som efteruddan-
nelse og medarbejdertrivsel er vigtige. Indsatsen kraever
et taet samarbejde pa tvaers af aktgrer fra uddannelses-,
arbejdsmarkeds- og erhvervsomradet med afsat i den en-
kelte virksomheds behov. Danmarks Outdoor Hovedstad
skal bruges aktivt til at booste trivsel og sundhed.
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VI ARBEJDER FOR:

e Feerre skal pendle ud af kommunen - flere skal arbejde lokalt

e Flere skal inspireres til at vaelge en erhvervsuddannelse

e Virksomhederne skal opleve gode efteruddannelsesmuligheder

e Danmarks Outdoor Hovedstad skal veksles til vaekst bl.a. via
sundere medarbejdere, der trives
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ERHVERVSSERVICE
DER SPILLER

Virksomheder som modtager professionel vejledning og
sparring klarer sig markant bedre end virksomheder, der
lukker sig om sig selv. Ligesom god dialog med kommunen
er vigtigt, nar sterre forandringer er under opsejling. Der-
for arbejder vi med at sikre gode muligheder for sparring,
inspiration og netvaerk. Endelig styrker vi vores brand som
erhvervskommune med outdoor som et unikt touch.

VI ARBEJDER FOR:

* (ge andel af ivaerksaettervirksomheder og etablerede virksomheder,
som modtager professionel vejledning og sparring
e Udforske det erhvervsmaessige potentiale i Danmarks Outdoor Hovedstad
e Styrke dialogen mellem erhvervsliv og kommune bl.a. via Erhvervstaskforcen
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BYER DER
GOR OS STOLTE

Silkeborg Midtby er vores allesammens visitkort. En lev-
ende midtby med et dynamisk handelsliv og masser af
aktiviteter er ikke blot en styrke for vores detailhandlen
- men for os alle. Midtbyens energi er med til at tiltraek-
ke nye investeringer og butikker. Derfor har vi et seerligt
fokus pa midtbyen som vakstgenerator. Silkeborg og
Kjellerup skal ogsa fremover vaere attraktive handelsbyer
med de positive sideeffekter, som fglger med.
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VI ARBEJDER FOR:

e Gagader med masser af liv og oplevelser

e Tilvaekst i kunder og kabekraft skal veksles til en endnu staerkere detailhandel

e Det forretningsmaessige potentiale i endagsturisterne skal forlgses

e Koblingen mellem oplevelser og restaurationer/detailhandlen skal vare staerkere




Lad os hjzlpe dig pa vej
ERHVERVSTASKFORCE
T.24 3412 31

M: erhverv@silkeborg.dk
W: silkeborgvokser.dk

i Silkeborg

~ Kommu

e CORRROROEORCORE



