
Ideel tidsplan ved ansættelse af ledere og specialister
Fra en stilling bliver ledig til den er genbesat, kan der godt gå lang tid. 

Processen er nærmere beskrevet her:
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ORGANISATION OG PERSONALE
Rådhuset, Søvej 1, DK-8600 Silkeborg,  
Telefon 8970 1000

2. samtale

Garuda analyse  
+ tilbagemelding

Minimum et par dage, så ansøger kan få fri ved 
nuværende arbejdsgiver.

Minimum 14 
dage, incl. 2 
weekender

1-2  
uger

	 Ledig stilling 	 Besat stilling

Minimum 
en uge

Referencer - Senest et par 
dage før den 1. i måneden

Ansættelsesudvalg

Jobbeskrivelse

1. samtale

Lønforhandling 
(helst inden 
tiltrædelse)

Besked til ny ansat

Stillingsopslag og 
annoncering

Tidsplan - inddrag 
gerne HR Support

Udvælgelse, indkaldelse, 
forberedelse og evt. case

Hurtigst 
muligt

Normalt 
løbende 
måned  
+ en 
måned


