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Overordnet organisation hos Bgrne- og Familieafdelingen
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Vision
Dagplejen gnsker at vaere en innovativ organisation praeget af helhedssyn og effektivitet.

En

organisation hvor alle medarbejdere har:

En steerk faglighed - med fokus p& dagplejerens profession

Fokus pa dialog og samarbejde med paedagogisk leder, kollegaer og foreeldre
Fokus pa sammenhange for barnet og en hgj grad af tveerfaglighed

Fokus pa inkluderende og forpligtende fzellesskaber for bgrn og voksne

Hgj trivsel og arbejdsglaede

Den enkelte dagplejer skal arbejde ud fra vaerdierne og det faglige fundament beskrevet i
"Det gode bgrneliv i dagplejen”

Kerneopgaven

Skabe laering, trivsel og udvikling for det enkelte barn og gruppen som helhed

Skabe trygge rammer i dagligdagen - hvor naervaer og omsorg er i fokus

Arbejde ud fra den anerkendende tilgang og barnets naermeste udviklingszone

Udvise ansvar for et anerkendende og udviklende forzeldresamarbejde, herunder
nysgerrighed pa familiens praksis og efterfalgende vejledning og sparring til foreeldre
Bidrage til et godt samarbejde og et forpligtende faellesskab med kollegaer i legestuen
Arbejde loyalt og respektfuldt omkring synligggrelse af dagplejens saerkende

Faglige kompetencer

Faglig indsigt og grundlaeggende viden omkring 0-3 8rige bgrn

Motiveret for Igbende uddannelse og kompetenceudvikling

Arbejde refleksivt og didaktisk med paedagogisk planlaegning

Besidde kommunikative kompetencer

Kan arbejde struktureret i hverdagen

Kan justere sig i forhold til bgrneperspektivet og foraeldreperspektivet

Kan arbejde med og formidle paedagogiske redskaber (eks. SMTTE, LP-analyse mv.)
Kan arbejde med skriftlig dokumentation, individuelt og i gruppesammenhang
Agere rollemodel for bgrnene

Arbejde med paadagogiske leereplaner

Samarbejde med paadagogisk leder i dagplejen

Forstd sig selv som en del af en organisation

Bidrage fagligt ind i bade det lille og store fzellesskab i dagplejen

Personlige kompetencer

Relationskompetence

Mgde andre mennesker anerkendende
Tydelighed i kommunikation og formidling
Gode samarbejdsevner

Udvise omsorg for badde bgrn og kollegaer
Leerings -og omstillingsparat
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Udvise engagement
Er empatisk og lyttende

Veere tillidsskabende
Veere aben og zerlig

Have fokus pa helhedstaenkning
Respektere forskellighed og mangfoldighed

Arbejde selvsteendigt og selvledende

Std ved egne veerdier og egen faglighed - faglig stolthed

@vrige opgaver

P& selvstaendig vis planlaegge og gennemfgre kontaktmgder og foraeldresamtaler
Udvidet foraeldresamarbejde gennem arbejdet med for besgg, tidlig tilknytning og
visitering

Samarbejde med bgrnehuse omkring overgange for barnet

Deltage og bidrage aktivt til udviklingen af Silkeborg Kommunes dagpleje
Arbejde refleksivt med bade det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg
Handtering af IT, bade som et arbejdsredskab og mediepsedagogisk

Praesentere sig selv med en profil p& dagplejens hjemmeside

Modtage geestebgrn og bidrage til en god lgsning af gaesteplejeopgaven
Videreformidling af informationer til foraeldre

Bidrage til implementering af samarbejdsmodellen
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