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Job- og personprofil for mellemleder/padagogisk leder

Titel
Padagogisk leder

Reference
Den paadagogiske leder referer til skolelederen.

Bemyndigelse og ansvar
Mellemlederens ressortomrade er de paedagogiske aktiviteter lokalt p@ den enkelte skole. I
ledelsesgruppen fordeles de specifikke ansvarsomrader.

Den paedagogiske leder skal sammen med de andre paedagogiske ledere pa skolen sikre,
at der skabes sammenhange imellem de paedagogiske indsatser pa tvaers af skolen.

Stillingens formalia

Den paedagogiske leder:

o refererer til skolelederen og er en del af skolens ledelsesteam

e er ansvarlig for den daglige ledelse af lzeringsfaellesskaber - laering og trivsel
e er leder og naermeste foresatte for aftalte dele af det paedagogiske personale.

Ansvar og opgaver

De paedagogiske ledere har i faellesskab ansvaret for skolens paedagogiske aktiviteter.
Opgaver relateret direkte til den paedagogiske indsats fordeles imellem ledelsesteamets
medlemmer.

Den paadagogiske leder har ansvar for:

e den daglige ledelse og udvikling af skolens laeringsfaellesskaber — den daglige ledelse
af bade elevers og personales laering og trivsel

e at anvende evalueringsredskaber i udviklingen af skolens padagogiske praksis

e at udvikle teamsamarbejdet pa skolen og sikre, at fagligheder og kulturer far bedst
mulige rammer for faelles indsats.

Den paedagogiske leders opgave er:

e atinitiere, styre og forankre tvaerfaglige processer og skabe sammenhange pa tvaers
af skolen

e personaleledelse - at sikre trivsel og udvikling gennem feedback og sparring

e at veere bindeled og “oversaetter” mellem medarbejdere og ledelse

e at implementere og seette lokale rammer for operationalisering af strategiske mal og
beslutninger.
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Erfaring og baggrund
Den paadagogiske leder skal:

gerne have erfaring med teamledelse og ledelse af kulturforandringer

veere en steerk paedagogisk faglighed/didaktiker - med blik for udvikling af bade bgrn
og medarbejdere

gerne have en lederuddannelse eller vaere motiveret for at ga i gang med en.

Personlighed
Den paadagogiske leder er:

personlig robust og besidder ledelsesmaassigt mod

beslutnings- og handlekraftig

lyttende og samarbejdende og kan gennem tydelig kommunikation og god formidling
skabe forstaelse og fglgeskab

empatisk og rummelig

kan administrere forskelligheder - kulturelt, paadagogisk og fagligt

skal kunne skabe overblik og dermed se det generelle i det specifikke og omvendt.

Motivation
Den paadagogiske leder:

motiveres af padagogisk ledelse — er en paedagogisk ildsjzel
motiveres af udfordringen i det paedagogiske epicenter; i krydspresset mellem
"kommune”, politikere, foraeldre, bgrn og medarbejdere.
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